











Art. 13 - Procedure della contrattazione

1. Gli incontri sono sempre formalmente convocati dal DS anche se richiesti dalle RSU o dalle
OO0.SS. Ricevuta la richiesta per l'apertura della contrattazione, il DS convoca i soggetti
sindacali.

2. All'awvio di ciascuna contrattazione le parti si comunicano la composizione delle proprie
delegazioni trattanti. Negli incontri successivi, relativi anche ad altre materie, la comunicazione
delle rispettive delegazioni € obbligatoria solo se siano intervenute variazioni.

3. La parte pubblica, dopo la firma del contratto, ne cura la diffusione portandolo a conoscenza
di tutto gli operatori scolastici.

4. | contratti sottoscritti sono consegnati in copia alla RSU e alle O0.SS che li affigge ai
rispettivi Albi della RSU e delle O0.SS. Il D.S. ne curera altresi I'affissione all'Albo dell'istituto
e delle singole sedi/plessi.

Art. 14 - Tempi della trattativa

1. Le piattaforme per la contrattazione integrativa sono inviate alla RSU ed alle OO.SS.

almeno 5 giorni prima della scadenza del contratto che si intende rinnovare o della data fissata

per 'apertura de! confronto.

2. La richiesta di avvio della contrattazione deve essere presentata al D.S. da almeno un

soggetto avente titolo a partecipare al tavolo negoziale, che si apre entro 3 giorni dalla

richiesta formale e si conclude, di norma, entro 15 giorni dalla prima convocazione.

3. Durante l'intera fase della contrattazione le parti non assumono iniziative unilaterali né

azioni dirette sui temi trattati, fatta salva la necessita per 'amministrazione di procedere ad

adempimenti di particolare urgenza, previa informazione alla RSU ed alle OO.SS. territoriali.

4. Sulle materie che incidono sull'ordinato e tempestivo avvio dell'anno scolastico tutte le

procedure devono concludersi in tempi congrui cosi come previsto dall'art. 8 del CCNL

29/11/07, al fine di assicurare sia il regolare inizio delle lezioni che la necessaria informazione

agli allievi e alle loro famiglie.

5.1 D.S. inviera formale comunicazione alle OO.SS. territoriali di ogni convocazione.

6. Sono ogni volta stabiliti consensualmente data, ora, durata e ordine del giorno degli
incontri.

Art. 15 - Protocolli di intesa

1. Al fine di condividere la responsabilita delle decisioni sara possibile sottoscrivere protocolli
di intesa tra l'altro, sui criteri di:

a) godimento delle ferie (comprese le modalita di fruizione delle 6 giornate lavorative per il
personale docente durante il periodo dello svolgimento dell'attivita didattica);

b) concessione dei permessi brevi;

c) fruizione dei permessi per il diritto allo studio in riferimento alle indicazioni regionali.

TITOLO IV
AGIBILITA' SINDACALE

Art. 16 - Diritto di informazione

1. Dovra essere consegnata alla RSU copia di tutti gli atti della scuola che sono affissi all'albo
che attengono alle materie di contrattazione ed informazione preventiva e successiva.

2. 11 D.S. assicurera la tempestiva trasmissione del materiale sindacale inviato per posta, fax o
email alla RSU o all'albo dell'istituto.

S

i



Art. 17 - Albo sindacale RSU

1. La RSU ha diritto ad avere un apposito albo in ogni sede dell'istituzione scolastica per
affiggere materiale inerente la propria attivita, le pubblicazioni, i testi ed i comunicati su
materie di interesse sindacale e del lavoro.

2. La bacheca ¢ allestita in via permanente in luogo accessibile, visibile, non marginale e di
normale transito da parte del personale in servizio nell'lstituto.

3. Alla cura dell'albo provvedera la RSU, assumendosene la responsabilita, senza alcun visto
preventivo da parte del DS.

Art. 18 - Albo sindacale delle O0.SS.

1. Nella sede centrale dell'istituto alle OO.SS. ¢ garantito I'utilizzo di un'apposita bacheca.

2. La bacheca ¢ allestita in via permanente in luogo accessibile, visibile, non marginale e di
normale transito da parte del personale in servizio nella scuola.

3. Nella bacheca sindacale le O0.SS. hanno diritto di affiggere materiale di interesse
sindacale e del lavoro senza alcun visto preventivo da parte del D.S..

4. | rappresentanti sindacali formalmente accreditati dalle rispettive O0.SS. esercitano il diritto
di affissione, senza preventiva autorizzazione del DS, assumendosene la relativa
responsabilita.

Art. 19 - Uso locali ed attrezzature

1. Alla RSU e consentito:

a) di comunicare con il personale della scuola libero da impegno di servizio;

b) per motivi di ordine sindacale I'uso gratuito del telefono, del fax, della fotocopiatrice;

¢) é assicurato l'uso gratuito di un PC e di una stampante, compreso il libero utilizzo deila
posta elettronica per gestire, ricevere, spedire e stampare materiale sindacale proveniente
dalle strutture sindacali territoriali 0 a queste ultime inviato, compatibilmente con le esigenze di
servizio e purché cid non precluda I'attivita di segreteria;

d) l'utilizzo di un iocale per le riunioni.

Art. 20 - Accesso ai luoghi di lavoro da parte delle OO.SS.

1. Le organizzazioni sindacali territoriali possono inviare alla RSU, al proprio rappresentante,
all'albo sindacale, comunicazioni e/o materiali tramite leftera scritta, fonogramma, telegramma,
fax e posta elettronica; sara cura del D.S. assicurare il loro recapito.

2. Fermo restando l'obbligo del puntuale adempimento dei propri doveri contrattuali, senza
compromettere il normale svolgimento del lavoro, all'interno delle singole istituzioni
scolastiche, ¢ consentito raccogliere contributi e svolgere opera di proselitismo per la propria
organizzazione sindacale, secondo quanto disposto dall'art. 26 della Legge n. 300/1970
(Statuto dei lavoratori).

3. Le O0.SS,, tramite la RSU, hanno diritto di acquisire, all'interno della scuola, informazioni
per la loro attivita, anche in relazione alla tutela dell'igiene, della sicurezza, alla medicina
preventiva.

Art. 21 - Permessi sindacali retribuiti

1. Le tipologie di permessi sindacali sono definite dagli artt. 10, 11 e 12 del CCNQ del
7.8.1998.

| permessi di cui all'art. 11 sono distinti e aggiuntivi rispetto a quelli previsti nell'art. 10.

Il personale docente pu¢ fruire di permessi retribuiti di cui all'art. 10 del CCNQ 7.8.1998, fino
ad un massimo di 12 giorni per anno scolastico.

2. Il DSGA pu6 fruire fino ad un massimo di 36 giorni complessivi nell'arco dell'anno scolastico
e pud cumulare permessi consecutivi fino a 12 giorni lavorativi. Nei casi di fruizione superiore
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a 5 giorni consecutivi, il successivo permesso retribuito pud essere fruito se intercorre un
periodo di effettivo servizio non inferiore a 15 giorni.

3. Il restante personale ATA ha diritto a fruire 60 giorni complessivi nell'arco dell'anno
scolastico e pud cumulare permessi consecutivi fino ad un massimo di 20 giorni lavorativi. Nei
casi di fruizione di un periodo superiore a 10 giorni consecutivi, il successivo permesso pud
essere fruito se intercorre un periodo di effettivo servizio non inferiore ai 5 giorni. Detti periodi
non potranno essere fruiti in continuita con le altre assenze previste dagli altri istituti
contrattuali.

4. La sostituzione del personale in permesso sindacale avviene secondo la normativa per le
supplenze brevi; le assenze del DSGA e del personale ATA non possono comportare oneri
diretti per la sostituzione (supplenza o straordinario).

5. Il personale in semiesonero sindacale pud fruire, in caso d'urgenza, del permesso sindacale
con obbligo di recupero nei due mesi successivi (pertanto 'orario non va comunicato al CSA al
fine dello scorporo delle ore).

6. Sono distinti altresi | permessi di cui ha titolo la RSU, che, per l'espletamento del proprio
mandato, ha diritto ad usufruire di permessi retribuiti, giornalieri ed orari.

7. 11 D.S., all'inizio di ogni anno scolastico, comunica il monte ore spettante alla RSU nel suo
complesso.

8. | permessi sindacali di cui al presente articolo possono essere fruiti entro i limiti complessivi
e individuali, con le modalita e per le finalita previste dalla vigente normativa.

La fruizione dei permessi sindacali ¢ comunicata formalmente al D.S.

a) dalle segreterie territoriali delle OO.SS., se si tratta della quota di permessi di propria
competenza;

b) direttamente dalla RSU, per la quota spettante;

¢) la comunicazione va resa almeno 48 ore prima dell'utilizzo del permesso;

d) la concessione dei permessi si configura come un atto dovuto, a prescindere daila
compatibilita con le esigenze di servizio.

Art. 22 - Permessi sindacali non retribuiti

1. La RSU, cosi come le O0.SS., possono fruire di permessi sindacali non retribuiti per
partecipare a trattative sindacali, congressi o convegni.

Art. 23 - Delegati sindacali

1. | delegati sindacali sono i rappresentanti di un sindacato dei lavoratori della scuola
nell'istituto; questi, per essere riconosciuti tali, devono essere formalmente accreditati dalle
segreterie generali dell'organizzazione sindacale.

Art. 24 - Accesso agli atti

1. La RSU e le O0O.SS. hanno diritto di accesso agli atti della scuola su tutte le materie oggetto
di informazione preventiva e successiva.

2. Il rilascio di copia degli atti richiesti avviene, senza oneri di segreteria, di norma entro 3
giorni dalla richiesta e comunque non oltre i 10 giorni.

3. La richiesta di accesso agli atti di cui ai commi precedenti pud avvenire anche verbalmente,
dovendo assumere forma scritta solo in seguito a espressa richiesta dell Amministrazione
scolastica.

Art. 25 - Referendum

1. La RSU e le OO.SS. abilitate alla contrattazione integrativa, possono richiedere, anche
disgiuntamente, di svolgere un referendum tra i lavoratori su tutte le materie inerenti l'attivita
sindacale d'istituto.

2. Larichiesta va inoltrata al D.S. che la porta a conoscenza delle altre OO.SS.






TITOLOV
ADEMPIMENTI E COMPORTAMENTI IN CASO DI ASSEMBLEE E SCIOPERI

Art. 27- Servizi minimi in caso di assemblea

1. Qualora non si dia luogo all'interruzione delle lezioni e I'assemblea riguardi anche il
personale ATA, va in ogni caso assicurata la presenza di un collaboratore scolastico per
ciascuna Sede e, per la Sede Centrale, un collaboratore scolastico addetto al centralino
telefonico e un assistente amministrativo.

2. In ogni sede ¢ assicurata la presenza di un collaboratore scolastico, secondo le seguenti
modalita:

a) con presenza di personale in servizio nella stessa sede scolastica;

b) con presenza di personale in servizio nell'lstituto resosi disponibile alla sostituzione dei
colleghi assenti;

¢) con presenza del personale in servizio nell’lstituto.

3. Nel caso di adesione totale del personale docente ed ATA ad un'assemblea sindacale va
assicurata la presenza di un collaboratore scolastico in ciascun plesso, di un collaboratore
scolastico addetto al centralino telefonico della Sede Centrale e un assistente amministrativo.
4.}l D.S. scegliera i nominativi con sorteggio, seguendo comunque il criterio della rotazione
nel corso dell'anno scolastico.

Art. 28 - Dichiarazione di adesione allo sciopero

1. In caso di sciopero [a comunicazione prevista dalla normativa vigente sulle norme di
attuazione della L. n. 146/1990 verra presentata non prima del decimo giorno antecedente lo
sciopero e non oitre il quinto, per consentire una ponderata valutazione della decisione € la
comunicazione alle famiglie circa I'erogazione del servizio.

2. Entro il quinto giorno antecedente lo sciopero é sempre possibile comunicare,
volontariamente, la propria decisione di aderire allo sciopero; la stessa non pud essere
revocata.

3. 1l personale Docente e ATA ¢ libero di dichiarare, o di non dichiarare, I'adesione allo
sciopero; il non esprimere le proprie intenzioni non e sanzionabile.

TITOLO VI
SERVIZI MINIMI IN CASO DI SCIOPERO

Art. 29 - Scrutini, valutazioni finali e esami finali

1. Per garantire le prestazioni indispensabili allo svolgimento delle attivita dirette e strumentali
riguardanti I'effettuazione degli scrutini, delle valutazioni finali e degli esami ¢ indispensabile la
presenza delle seguenti figure professionali: un collaboratore scolastico per ogni sede
scolastica - un collaboratore scolastico addetto al centralino telefonico della Sede Centrale -
un assistente amministrativo - un assistente tecnico informatico.

2. I D.S. comunica al personale interessato ed espone all'albo della scuola 'ordine di servizio
con i nominativi del personale obbligato ad assicurare i servizi minimi.

3. Nella comunicazione del personale da obbligare, il D.S. indichera in primo luogo i lavoratori
che hanno espresso il loro consenso (da acquisire comunque in forma scritta),
successivamente effettuera un sorteggio escludendo dal medesimo coloro che fossero gia
stati obbligati al servizio in occasioni precedenti.

Art. 30- Garanzia del pagamento degli stipendi

1. Per garantire il pagamento degli stipendi al personale con contratto di lavoro a tempo
determinato & indispensabile nella Sede Centrale la presenza delle seguenti figure
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