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CONTRATTO INTEGRATIVO D’ISTITUTO RELATIVO ALLE MODALITA’ E
CRITERI GENERALI PER LA RIPARTIZIONE DELLE RISORSE DEL FONDO
D’ISTITUTO E PER L’ATTRIBUZIONE DEI COMPENSI ACCESSORI, AI SENSI DEL
TITOLO III artt. 40 E SEGG. DEL D.L.VO n. 165/2001, AL PERSONALE DOCENTE,
EDUCATIVO ED A.T.A. IN SERVIZIO PRESSO L’ISTITUZIONE SCOLASTICA
NELL’A.S. 2015/16

VERBALE DI STIPULA

Il giorno 17 maggio 2016 alle ore 15.00 presso I’Ufficio del Dirigente Scolastico del Liceo
Artistico Statale “G. Sello” di Udine tra i Delegati, le OO.SS. e il Dirigente Scolastico, ai sensi
dell’art. 6 del CCNL Scuola 2006/2009;

» VISTO il Decreto Legislativo n. 165/2001 e successive modifiche ed integrazioni;

» VISTO il CCNL del comparto del personale della scuola sottoscritto in data 29/11/2007 e le

successive sequenze contrattuali;

VISTA I’Intesa del 07/08/2015 tra MIUR e OO.SS. perfezionata in data 9/12/2015;

VISTO il P.O.F. a.s. 2015/16 ¢ i Piani delle attivita del personale Docente ed ATA;

VISTA la nota M.LU.R. n. 13439 dell’11/09/2015, con la quale ¢ stata comunicata

all'Istituzione scolastica I’assegnazione del Mof per 1'anno scolastico 2015-16 e le economie

di cassa relative all'anno 2012;

» VISTA la nota M.LLU.R. prot. n. 730 del 21/01/2016 di assegnazione del MOF — Lordo Stato
e Lordo Dipendente a.s. 2015/2016;

» RITENUTO che nell’Istituto possano e¢ debbano essere conseguiti risultati di qualita,
efficacia, economicita, efficienza e produttivita nell’erogazione del servizio attraverso
un’organizzazione del lavoro del personale Docente ¢ ATA fondata sulla partecipazione e
valorizzazione delle competenze professionali, sull’impegno e qualita della performance
nella prospettiva del miglioramento organizzativo;

> VISTA I’ipotesi di accordo sottoscritta in data 11 febbraio 2016;

» VISTO il verbale dei Revisori dei Conti n. 2016/002 del 20 aprile 2016 che da parere
favorevole alla compatibilita finanziaria della contrattazione integrativa per I’a.s. 2015/16;

YV VY

VIENE STIPULATO

il Contratto Collettivo Integrativo a.s. 2015/2016 del Liceo Artistico Statale “G. Sello” di Udine.
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CONTRATTO COLLETTIVO INTEGRATIVO FONDO D’ISTITUTO
TITOLO PRIMO - DISPOSIZIONI GENERALI

Art. 1 — Campo di applicazione, decorrenza e durata

1. Il presente contratto si applica a tutto il personale docente ed ATA dell’istituzione scolastica,
con contratto di lavoro a tempo determinato ed indeterminato.

2. Il presente contratto, una volta stipulato, dispiega i suoi effetti per I’anno scolastico 2015/2016.

3. 1l presente contratto pud esser modificato in qualunque momento o a seguito di adeguamento a
norme imperative o per accordo tra le parti.

Art. 2 — Interpretazione autentica

1. Qualora insorgano controversie sull'interpretazione del presente contratto, le parti si incontrano
entro i quindici giorni successivi alla richiesta di cui al comma seguente, per definire
consensualmente I’interpretazione della clausola controversa.

2. Al fine di iniziare la procedura di interpretazione autentica, la parte interessata inoltra richiesta
scritta all'altra parte, con l'indicazione della materia e degli elementi che rendono necessaria
l'interpretazione; la procedura si deve concludere entro trenta giorni.

3. Nel caso in cui si raggiunga un accordo, questo sostituisce la clausola controversa sin dall'inizio
della vigenza contrattuale.

TITOLO SECONDO - PRESTAZIONI AGGIUNTIVE DEL PERSONALE DOCENTE E
ATA

Art. 3 — Criteri di accesso alle prestazioni aggiuntive (lavoro straordinario e intensificazione)

1. Nell’individuazione dell’unita di personale il Dirigente tiene conto, in ordine di priorita, dei
seguenti criteri:

a. disponibilita espressa dal personale
b. sede ove va effettuata la prestazione aggiuntiva
c. specifica professionalita, nel caso sia richiesta

TITOLO TERZO - TRATTAMENTO ECONOMICO ACCESSORIO
CAPO I - NORME GENERALI

Art. 4 — Risorse
1. Le risorse disponibili per l'attribuzione del salario accessorio a.s. 2015/2016 sono costituite da:

stanziamenti previsti per I’attivazione delle funzioni strumentali all’offerta formativa
stanziamenti previsti per I’attivazione degli incarichi specifici del personale ATA
stanziamenti del Fondo dell'Istituzione scolastica annualmente stabiliti dal MIUR
eventuali residui del Fondo non utilizzati negli anni scolastici precedenti

altre risorse provenienti dall'Amministrazione e da altri Enti, pubblici o privati
destinate a retribuire il personale della istituzione scolastica, a seguito di accordi
convenzioni od altro.
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2. 1l totale delle risorse finanziarie disponibili per il presente contratto ammonta ad € 113.406,00
(Lordo Dipendente) € 150.489,78 (Lordo Stato).

SEZIONE | — Risorse fisse aventi carattere di certezza e stabilita

MOF 2015/2016 4/12i 2015 L.D. 8/12i 2016 L.D. = 30[;15/16 fa: IZ_0515/16
e 23.089,53 46.179,04 69.268,57 91.919,39
|
Funzioni 1.390,39 2.780,79 4.171,18 5.535,15
Strumentali
SR
Incarichi spe
ATA .- / -,g-'g 994,95 1.989,90 2.984,85 3.960,90
Aree a rischio Sara oggetto di successive comunicazioni
M.E.F. 2155 - PG5 25.474,87 50.949,73 76.424,60 101.415,44
Ore eccedenti 1.485,12 2.970,25 4.455,37 5.912,28
Attivita
complementari EF 0 3.895,32 5.169,10
€ 74,91X52
Coo.rdm?ton 0 0 0
regionali EF
M.E.F. 2155 - PG6 1.485,12 2.970,25 8.350,69 11.081,38
Totale MOF
2015/16 26.959,99 53.919,98 84.775,29 112.496,82
SEZIONE Il — Risorse variabili
- ECONOMIE MOF 2014/2015
) LORDO DIPENDENTE LORDO STATO
Fondo istituzione ART. 85 CCNL 6.154,48 8.167,00
29/11/2007
Incarichi Specifici ATA ART. 1 SEQ. CONT. 1.051,39 " 1.395,19
25/7/2008
Ore sostituzioni ART. 30 CCNL 5.395,14 7.159,35
29/11/2007
TOTALE 12.601,01 16.721,54
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SEZIONE IV - Sintesi della costituzione del Fondo sottoposto a certificazione

B RIEPILOGO DELLE RISORSE SOTTOPOSTE A CERTIFICAZIONE

LORDO DIPENDENTE | LORDO STATO
Compensi fissi - Sezione | ) 84.775,29 112.496,82
Compensi variabili - Sezione Il 12.601,01 16.721,54
TOTALE GENERALE 97.376,30 129.218,36
Fondo istituzione ART. 85 CCNL 29/11/2007 75.423,05 100.086,39
Funzioni strumentali  ART. 37 CCNL 29/11/2007 4.171,18 o 5.535,15
Incarichi Specifici ATA ART. 1 SEQ. CONT. 25/7/2008 4.036,24 5.356,09
Attivita sportiva ART. 37 CCNL 29/11/2007  (2) 3.895,32 5.169,10
Ore sostituzioni ART. 30 CCNL 29/11/2007 “9_850’51 ’ 13.071,63
e A o O SO 97.376,30 129.218,36

Nota (2) La nota di assegnazione dei progetti per le attivita complementari di educazione fisica verra

effettuata dal MIUR con nota successiva, cosi si legge nella nota prot. n. 13439 del 11/09/2015 succitata.

L’erogazione delle risorse in questione & subordinata alla effettiva realizzazione dei progetti di pratica

sportiva. Viene comunque prevista una quota come da Intesa MIUR OO.SS. del 7/08/2015.

PROGETTI REGIONALI - PRIVATI/ A.S. LORDO DIPENDENTE LORDO STATO
2015/2016
Personale docente 12.362,19 16.404,63
Personale ATA 3.667,51 4.866,79
TOTALE € 16.029,70  €21.271,42

Art. 5 — Attivita finalizzate

1. 1 fondi finalizzati a specifiche attivita, a seguito di apposito finanziamento, qualsiasi sia la loro
provenienza, possono essere impegnati solo per tali attivita, a meno che non sia esplicitamente
previsto che eventuali risparmi possano essere utilizzati per altri fini.

2. Per il presente anno scolastico tali fondi sono pari a:
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a) Funzioni strumentali al POF
11 Collegio Docenti con delibera del 27/10/2015 ha individuato n. 5 FF.SS. al POF (art. 33
CCNL 29/11/2007) e, valutati i carichi di lavoro corrispondenti, ne ha definito i destinatari
e 1 piani di lavoro come esposto nella tabella sottostante:

A B C D
AREE . Docenti - Importo Totale
impegnati L.D. L.D.
AREA 1 — Creativita e Identita ; o 1.145,29 1.145,29

ARE 4 — Interventi e servizi per gli studenti )

: ! : 00,00/400, 000,
Orientamento in entrata e uscita 6 /400,00 Lt

Per un totale di

| € 4.171,18 Lordo Dipendente |

b) Incarichi specifici del personale ATA
Tali incarichi ai sensi dell’art. 58 del CCNL sono attribuiti al personale assistente
amministrativo, tecnico e collaboratore scolastico non beneficiario della prima e/o seconda

posizione economica e in part time.

1. Su proposta del DSGA, in conformita al Piano delle Attivita ATA, il Dirigente stabilisce
il numero e la natura degli incarichi specifici di cui all’art. 47, comma 1, lettera b) del

CCNL da attivare nella istituzione scolastica.
2. 1l Dirigente conferisce tali incarichi, al personale non beneficiario di posizione
economica, sulla base dei seguenti criteri, in ordine di priorita:

-comprovata professionalita specifica e/o formazione specifica
-disponibilita degli interessati
-continuita di servizio
3. Le risorse disponibili per compensare gli incarichi specifici sono destinate a
corrispondere i compensi definiti nelle colonne ¢) e d), cosi fissato:

Unita COMPENSO | COMPENSO TOTALE

SSHSIRN AU coinvolte | UNITARIO | LORDO DIPENDENTE

Titolari di Seconda posizione economica — Vedasi Piano

Attivita ATA ! /

Titolari di ex Art. 7 - Vedasi Piano Attivita ATA 1 /

Supporto DS — Coordinatore area Didattica 1 812,68 812,68

Supporto DSGA area Finanziaria (Patrimonio) 1 600,00 600,00
TOTALI 1.412,68
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Titolari di Seconda posizione economica - Vedasi Piano Attivita

ATA /
Titolari di ex Art. 7 - Vedasi Piano Attivita ATA /
Supporto ufficio patrimonio per sistemazione beni 302,72 302,72
Supporto informatico e amministrativo alla didattica e
all'ufficio personale 302,72 302,72
TOTALI
605,44

Art. 7 - Previsto contrattualmente - Vedasi Piano Attivita ATA

/
429,53 1.718,12
Assistenza alunni diversamente abili (1 c.s. part-time) 300,00 300,00
TOTALI
2.018,12

Per un totale di

¢) Ore Eccedenti per sostituzione colleghi assenti

d) Pratica Sportiva

| € 4.036,24 Lordo Dipendente |

| €9.850,51 Lordo Dipendente |

Le parti concordano che il finanziamento di € 3.895,32 sara utilizzato per retribuire i

docenti di educazione fisica per ore di preparazione alla pratica sportiva.

¢) Fondi Enti Pubblici

I fondi provenienti da Enti pubblici — Regione Autonoma FVG saranno utilizzati come di

seguito specificato:

| € 3.895,32 Lordo Dipendente |




a b c d e

Descrizione Progetti Assegnazioni Ultilizzazione Attivita Agg.ve Attivita Agg.ve e /o

Regione - per liguidazioni Docenti Intensificazione
FVG/Privati  al Personale Lordoe Stato Personale ATA
- ‘ L.S. - Lordo Stato
Regione FVG DSGA
Interventi previsti nel €122,75
P.O.F. delle Istituzioni €8.081,72 = €1.35686 € 829,38 n. 1 Ass. Amm.vi
Scolastiche €192,42
: n. 4 Coll. Scol.
€212,32
Regione FVG Libri di DSGA
testo in comodato €859,23
gratuito a.s. 2015/2016 €24.876,37 | €3.731,45 € 995,25 n. 3 Ass. Amm.vi
Organizzazione e €1.616,29
gestione del servizio di n. 1 Coll. Scol.
Comodato € 248,81
Regione FVG — Progetto DSGA
ARTlIcoliamo a.s. €49,10
2015/16
€10.000,00 € 3.000,00 €2.700,00 n 2 Ass.
Amm.vi/Tecnici
€250,14
FONDAZIONE CRUP — | | DSGA
Progetto “Sello, € 245,50
l’esperienza del €19.830,00 €13.200,00 €11.880,00 n. 3 Ass.
terremotoin Friuli 1976 Amm.vi/Tecnici
-2016” € 904,35
n. 2 Coll. Scol.
€165,88
TOTALI LORDO STATO € 16.404,63 €4.866,79

CAPO SECONDO - UTILIZZAZIONE DEL FIS
Art. 6 — Finalizzazione delle risorse del FIS

1. Coerentemente con le previsioni di legge, le risorse del FIS devono essere finalizzate a
retribuire funzioni ed attivitd che incrementino la produttivita, 1’efficienza, I’innovazione e la
ricerca nell’istituzione scolastica, riconoscendo I’impegno individuale e i risultati conseguiti.

Art. 7 — Criteri per la suddivisione del Fondo dell’istituzione scolastica

1. Le risorse del fondo dell’istituzione scolastica, con esclusione di quelle di cui all’art. 5, sono

p

J1i

b Nl M

(7



suddivise tra le componenti professionali presenti nell’istituzione scolastica sulla base delle
esigenze organizzative e didattiche che derivano dalle attivita curricolari ed extracurricolari
previste dal POF, nonché dal Piano annuale delle attivitd del personale docente, dal Piano
annuale di attivita del personale ATA. A tal fine ¢ assegnato per le attivita del personale docente
il 75% delle risorse e per le attivita del personale ATA il 25% delle risorse:

SUDDIVISIONE DEL FONDO

PERSONALE DOCENTE

1. Al fine di perseguire le finalitad di cui all’articolo 7, sulla base della delibera del Consiglio di
Istituto, di cui all’art. 88 del CCNL e del Piano Annuale, il fondo d’istituto destinato al
personale docente € 48.347,29 ¢ ripartito, come segue, tra le aree di attivita di seguito

specificate:

Art. 8 — Ripartizione del Fondo

a) 38.370,00 | Incarichi organizzativi e attivita di Istituto
Realizzazione Progetti funzionali all’ampliamento

b) i dell’offerta formativa

c) 1.500,00 | Corsi di recupero

1
|

a) ATTIVITA’ ORGANIZZATIVE

T = =

COLLABORATORI DS

Secondo Collaboratore

1 3.000,00

3.000,00




STAFF del D.S. 2 1.000,00 2.000,00
REFERENTI SEDI

Via Diaz 2 800,00 1.600,00
Via Gorizia 2 800,00 1.600,00
Viale Palmanova 2 800,00 1.600,00
b) supporto aila didattica

COORDINATORI DI CLASSE

Classi prime 11 220,00 2.420,00
Classi seconde 11 200,00 2.200,00
Classi terze 10 200,00 2.000,00
Classi quarte 10 200,00 2.000,00
Classi quinte 10 220,00 2.200,00
Referenti C.d.C. Terza ASL 10 100,00 1.000,00
COORDINATORI ASSI 3 350,00 1.050,00
COORDINATORI DI AREA - DIPARTIMENTI 24 50,00 1.200,00
RESPONSABILI LABORATORI E PALESTRE

Palestre di via Diaz e Stellini 2 50,00 100,00
Laboratori Piazza 1° Maggio 10 50,00 500,00
Laboratori Via Diaz 1 50,00 50,00
Laboratori Via Gorizia 14 50,00 700,00
Laboratori Viale Palmanova 3 50,00 150,00
Biblioteca 1 100,00 100,00

COMMISSIONE A SUPPORTO DELLA

FORMULAZIONE DELL'ORARIO 2 500,00/1.700,00 2.200,00
REFERENTE STAMPA 1 50,00 50,00

|
SUPPORTO BIBLIOTECA 1 100,00 100,00
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ggg;\ll:l)IISNSL?gEEORMAZIONE CLASSI - 1 - 150,00 150,00
COMMISSIONE FORMAZIONE CLASSI 3/3 80,00/120,00 600,00
COMMISSIONE TECNOLOGIE MULTIMEDIALI E

ACQUISTI 12 50,00 600,00
COMMISSIONE ELETTORALE 2 50,00 100,00
TUTOR DOCENTI ANNO DI PROVA 13 50,00 650,00
SITO WEB 4 350,00 1.400,00
VISITE E VIAGGI D'ISTRUZIONE 3 50,00 150,00
ORE FUNZIONALI A SUPPORTO FUNZIONI '

STRUMENTALI - COMPENSO ORARIO TOTALE ORE 3.500,00
200

l;:ICF)II:%:;II;II RECUPERO, SPORTELLI, SCRUTINI 5 200,00 400,00
FLESSIBILITA’ DOCENTI SU PIU’ SEDI 63 (;I-;EUI 6 25,00/50,00 3.000,00
TOTALE VOClI a), b), c) ' € 38.370,00

b) PROGETTI E ATTIVITA' DI ARRICCHIMENTO DELL'OFFERTA FORMATIVA COMPENSATI CON
ILFIS

i -ori llievi

Acco-glle_nza orientamento allievi 7 T 280,00 g 280,00 560,00
classi prime

Educazione alla salute 4 28 490,00 490,00
F.I.C. Cer!tro di consulfanza e 3 50, 3.850,00 3.850,00
informazione Counseling

F.A.l. per le scuole 5 82 1.435,00 10 350,00 1.785,00
Biblioteca 2 83 1.452,50 1.452,50
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Sicurezza PRIMO SOCCORSO 1 14 245,00 245,00

SHOA 1 5 87,50 87,50

TOTALE PROGETTI € 8.470,00

* Gli ulteriori progetti approvati dal Collegio Docenti troveranno finanziamenti tramite fondi diversi e
secondo disponibilita.

¢) CORSI DI RECUPERO

€ 1.500,00 Lordo Dipendente

TOTALE PERSONALE DOCENTE € 48.340,00 Lordo Dipendente

PERSONALE A.T.A.

2. Allo stesso fine di cui al comma 1 vengono definite le aree di attivita riferite al personale ATA,
a ciascuna delle quali vengono assegnate le risorse specificate € 16.115,76:

a. intensificazione del carico di lavoro per sostituzione di colleghi assenti;

b. intensificazione per assegnazione di incarichi a supporto dell’amministrazione e/o della
didattica;

c. una quota per compensare le prestazioni aggiuntive di lavoro oltre ’orario d’obbligo non
richieste a recupero (art. 88, c. 2, lett. e — CCNL 29/11/2007.

Le attivita aggiuntive, svolte nell’ambito dell’orario d’obbligo nella forma di intensificazione
della prestazione, sono riportate a compensi orari/compensi forfetari ai fini della liquidazione
dei compensi.

CoRinanEs COMPENSO
ASSISTENTI AMMINISTRATIVI Unita coinvolte Fo rfetarif) Unitario LORDO
fill DIPENDENTE

Attivita di collaborazione con il DSGA
per gestione contabile Programma 1 500,00 500,00
Annuale e Conto Consuntivo
Attivita di supporto ai progetti —
Attuazione POF 1 500,00 500,00

3 200,00 600,00
Intensificazione per esami di Stato

1 300,00 300,00
Intensificazione per graduatorie |
docenti e AT.A. T.D. 1 250/00 250,00 '\
S.u.pporFo ai docenti per visite e viaggi ) 250,00 500,00 \A“
diistruzione \
Responsabile - referente  delle \\\
ricostruzioni di carriera, evasione 1 400,00 400,00 \\
pratiche \\
Inten5|'f|ca2|on.e per sostituzione 5 350,00 1.750,00 \
colleghi assenti
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TOTALI

€ 4.800,00

Supporto e sostituzione ai genitori per

pulizie del collega assente per malattia

iscrizioni on-line nonché nelle iscrizioni 2 200,00 400,00
generali delle prime classi.
Creazione, aggiornamento e controlio
piani di studio, supporto alle operazioni 2 200,00 400,00
di scrutinio al personale docente
Registro elettronico supporto al
personale docente: predusposmom 1 300,00 300,00
password, formattazione e,
resettazione pad, ecc.
Supporto |nforfna§ttco ufﬁa‘c? f:hdattlca, 1 800,00 800,00
personale, acquisti e contabilita
Assistenza tecnica mostre, conferenze, 5 150,00 750,00
scuola aperta, ecc.
Supporto aII_area -patrlmom-o / 5 100,00 : 500,00
aggiornamento inventari / collaudi
Servizio piccole manutenzioni 1 400,00 400,00
Attivita connesse alla sicurezza: ASPP 1 250,00 250,00
Referente smaltimento rifiuti 1 250,00 250,00
Inten5|-ﬁca210n_e per  sostituzione 5 100,00 500,00
colleghi assenti
TOTALI € 4.550,00
Al
300,00
Addetto antincendio in caso di uscite in 4 e09i00) 60000
altri ambienti (n. 1 P.T.
ri ambienti ) 1 133,00 133,00
Intensificazione per pulizia palestra
.. 5 150,00 750,00
esterna - Stellini
Intensificazione pe'r pulizia palestra 2 In proporzione al 300,00
esterna - Deganutti lavoro svolto
Supporto ufficio didattica/personale 1 450,00 450,00
Servizio esterno 3 100,00 300,00
Intensificazione per assolvimento alle
10 100,00 1.000,00
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e non sostituito da supplente ) 67,00 134,00
1 83,00 83,00
Supporto docenti attivita legate al 11 o >30,00
P.O.F.
1 33,00 33,00
. 6 50,00 300,00
Collaborazione scuola aperta
1 33,00 33,00
TOTALI €5.166,00
LORDO DIPENDENTE
TOTALE ASSISTENTI AMMINISTRATIVI 4.800,00
TOTALE ASSISTENTI TECNICI 4.550,00
TOTALE COLLABORATORI SCOLASTICI 5.166,00
TOTALE GENERALE 14.516,00

Quote accantonate per compensare prestazioni aggiuntive:

LORDO DIPENDENTE
TOTALE ASSISTENTI AMMINISTRATIVI 738,23
TOTALE ASSISTENTI TECNICI 430,44
TOTALE COLLABORATORI SCOLASTICI 431,09
TOTALE GENERALE 1.599,76
TOTALE PERSONALE A.T.A. € 16.115,76 Lordo Dipendente
1. Le prestazioni del personale ATA rese in aggiunta all’orario d’obbligo, in alternativa al ricorso
al FIS, possono essere remunerate anche con recuperi compensativi, nei giorni di chiusura delle |
attivita didattiche (periodo estivo, pre-festivi), compatibilmente con le esigenze di servizio.
2. I criteri per la liquidazione delle quote riservate alle intensificazioni sono:
> Per tutto il personale amministrativo — tecnico - ausiliario: effettivo svolgimento delle
funzioni attribuite secondo il Piano delle Attivita del personale A.T.A.
Al personale supplente verranno corrisposti i compensi relativi alle intensificazioni prestate, \\\:
riconosciute al titolare, in misura proporzionale calcolata sul contratto di lavoro del titolare ‘\ N
stesso, qualora la durata dell’incarico non sia inferiore ai 30 giorni continuativi. NN\
N
Art. 9 - Conferimento degli incarichi
1. 1l Dirigente conferisce individualmente e in forma scritta gli incarichi relativi allo svolgimento

di attivita aggiuntive retribuite con il salario accessorio.

2. Nell’atto di conferimento dell’incarico sono indicati, oltre ai compiti e agli obiettivi assegnati,
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anche il compenso spettante e i termini del pagamento.
3. Laliquidazione dei compensi sara successiva all’effettivo svolglmento dei compiti e previa
dichiarazione dell’interessato e avvallo del Dirigente Scolastico.

TITOLO QUARTO — NORME TRANSITORIE E FINALI

Art. 10 — Clausola di salvaguardia finanziaria

1. Nel caso in cui ’accertamento dell’incapienza del FIS intervenga quando le attivita previste
sono state gia svolte, il dirigente dispone, previa apposita contrattazione con la parte sindacale,
la riduzione dei compensi complessivamente spettanti a ciascun dipendente nella misura
percentuale necessaria a garantire il ripristino della compatibilita finanziaria.

Art. 11 — Natura premiale della retribuzione accessoria

1. I progetti per i quali & previsto un compenso a carico del FIS devono rendere espliciti
preventivamente gli obiettivi attesi, la misura del loro raggiungimento e gli indicatori
quantitativi da utilizzare per la verifica.

2. La liquidazione dei relativi compensi avviene a consuntivo e previa verifica della
corrispondenza sostanziale fra i risultati attesi e quelli effettivamente conseguiti.

Sottoscritto in Udine,

PARTE PUBBLICA
Il Dirigente Scolastico Prof.ssa Rossella Rizzatto ......... //
Prof.ssa Annalisa Comuzzi

RSU Prof.ssa Anna Manfredi

Sig.ra Daniela Gessa %MAO@Q o
PARTE SINDACALE

SINDACATI

SCUOLA

TERRITORIALI
CISL/SCUOLA  somsaeammwsmssmmsmmmamssiamms
CGIL/SCUOLA iwwmansvnsiveicsvinesiicsis
GILDA  hesseeieieesvme s iseeeed
SNALS/CONFSAL  .oiiiiiiiiiiiiiiaaeeaaae
UIL/SCUOLA i eeans
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